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HINNANG TEIE TOOANDJA
KUVANDILE JA SENISTELE
TEGEVUSTELE

Tooandja tuntus - teie sihtriihma teadlikkus teist
kui tooandjast vorreldes konkurentidega.

Tooandja atraktiivsus - teie sihtrihma
atraktiivsuse hinnang teile kui tooandjale vorreldes
konkurentidega.

sihtruhmast on valmis kohe teile toole asuma, mitu
% kindlasti ei sooviks teie juures tootada?

Kas tegelete dige sihtriihmaga voi meeldite
koigile, kuid ainult natuke - teie sihtrihma hinnang
ettevotte atraktiivsusele vorreldes Eesti
keskmisega.

Atraktiivsuse hinnang aastate |6ikes alates
2010. a. - 10 aastat jutti andmete vorreldavust

SISEND TULEVIKU
4@ TEGEVUSTELE

Sisend vaartuspakkumisse - mida
teid huvitav sihtrihm vaartustab
tookoha valikul?

Sisend vaartuspakkumise
kommunikatsiooniplaani -
millised s6numid ja
kommunikatsioonivahendid on
efektiivsemad sihtrihmani
joudmiseks?

Kas eristute konkurentidest?

EESTI TOOJOUTURU
ULDPILT

Millised on teie sektori
atraktiivsemad tooandjad?

Millised on Eesti parimad
tooandjad?

Millised on Eesti toojou jarelkasvu
ootused ja trendid?

Tulemused aitavad planeerida ja labi viia susteemsemat ja

tulemuslikumalt
tooandja maine ja varbamistegevusi.




UURINGU ULESEHITUS JA TULEMUSTE VALJUND
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A
Parimate Vastajate

tooandjate soovitused Teie ettevotte

edetabel ettevotetele NEERE

Hinnatakse 194 todandja maine tuntus
organisatsiooni parendamiseks tbb’and_]ana

~—_

Infokanalid, mida
Ootused ja kasutatakse

valikukriteeriumid tooandjate kohta
info hankimiseks

Sisend
vaartuspakkumise
kommunikatsiooniks

NEle
vaartuspakkumiseks

Kasu oandja kuvandi atra

vorreldes konkurenti

Ulesehitus

VALJUND, MIDA TE SAATE?

Keskmise tootaja/tudengi/kutsekooli opilase uuring - 60 lehekiilge

Sihtrihma uuring (teie valitud sihtruhma kohta) - 30 lehekiilge
» Powerpoint ettekanne - 60 slaidi

\
Ettekanne juhtkonnale ja soovitused 4% InStOr



UURING - JARJEPIDEVUS JA KOGEMUSED 10 AASTAT

Sel aastal toimub uuring 10. korda alates 2010.aastast, tanu millele on tulemused ajaliselt vorreldavad, véimaldavad valja
tuua tooandja atraktiivsuse trende ja tooootuse muutusi.

Instar viib labi neli uuringut:

Eesti tudengite uuring, mis toimub alates 2010. aastast. Valimi suurus 2018. aastal on 2700 vastajat.
Meditsiinitudengite uuring, mis toimub alates 2011. aastast ning valimi suurus on 2018. aastal 800.
Kutsekoolide noorte uuring, mis toimub alates 2012. aastast ning 2018. aasta valmi suurus on 1000.
Kogenud tootajate uuring, mis toimub alates 2017.aastast ning 2018. aasta valimi suurus on 1000.

VALIM - KVALITEETNE JA SUUR

Esinduslik ja kvaliteetne valim annab 6ige pildi Eesti tudengitest, kutsekoolide opilastest ja nende tooootustest.

Vastuste kogumisel teeb Instar koostood koikide Eesti ulikoolidega ning kusimustik edastatakse koikide Eesti
korgkoolide/kutsekoolide opilastele.

Vastused kogutakse ajavahemikus aprill - mai 2019 elektroonilist kiisimustikku kasutades.

Veebiuuring on eesti ja inglise keeles ning tudengite uuring kaasab Eestis oppivaid valistudengeid.

Kutsekoolide uuring viiakse labi eesti ja vene keeles.

«% Instar



METOODIKA - TESTITUD JA TEADUSLIK

Uuring keskendub tooootuste valjaselgitamisele ning Eesti organisatsioonide kui tooandjate atraktiivsuse hindamisele.
Kusimustik sisaldab 45 kisimust. Tooootuste puhul hindavad vastajad peamiselt tegurite olulisust.

Tooandjate atraktiivsuse osas hindavad vastajad Eestis tegutsevaid tooandjaid 4- punktilisel skaalal, kus 4 tahendab, et
ettevottes soovitakse vaga tootada ja 1, et seal ei soovita tootada.

Vastajad saavad markida, kui nad ei tea ettevotet, mille tulemusel selgub organisatsiooni kui tooandja tuntus teda
huvitava sihtrihma hulgas.

Hinnatavad organisatsioonid esitatakse vastajatele valdkondade lGikes, et lihtsustada vastamist ja saada
kvaliteetsemaid tulemusi.

HINNATAVAD ORGANISATSIOONID - EESTI LAIEM KAASATUS
2019. aastal hindavad vastajad ule 200 Eesti tooandja.

TEIE SIHTRUHMA TULEMUSED

Teie sihtrihma tulemused - mis konetab tulevaste tootajate sihtruhma. SihtrUhmi on voimalik maaratleda eriala
(majandus, IT, Oigus, energeetika, insenerid vm), toosuhte (tootab/ ei toota) ja muude teile oluliste kriteeriumite
alusel.
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Topeltpakett

1790€

To6jou-ootuste tulemused

Pohipakett

1390€

To6jou-ootuste tulemused

600€ Sinu sihtrihma tulemused

Sinu atraktiivsus ja tuntus KPI

Sinu sihtrihma tulemused

Infopakett

Sinu atraktiivsus ja tuntus

Konsultatsioon 2h

Toojou-ootuste tulemuste ettekanne ja Valida saab 2

tévandja brandi hindamise kick-off 2h Konsultatsioon 2h organisatsioonispetsiifilist sihtriihma
(" Kick off téoandja brandingusse ja sihtriihmade To6-ootuste ja atraktiivsuse tulemused T66-00tuste ja atraktiivsuse tulemused \
kdnetamisse. Annab llevaate Eesti tooturust, + +
toootsijate ootustest, tddpakkumise levitamise Sinu organisatsiooni sihtrithma té6ootuste Sinu organisatsiooni sihtriihmade té6ootuste
kanalitest, atraktiivsematest to6andjatest Eestis teie tulemused tulemused
valdkonnas. Eisisalda ettevétte spetsiifilisi tulemusi + +
ega raportit. Sinu atraktiivsus ja tuntus té6andjana Sinu atraktiivsus ja tuntus tédandjana
\_ Sobilik juhatustele téoandja brandingu KPI tddandja brandingu KPI
* +
PShisihtriihm (kogenud, tudengid, kutsekoolide P&hisihtriihm (kogenud, tudengid, kutsekoolide
opilased) + 1 kitsam spetsiifilline sihtrihm dpilased) + 2 kitsamat spetsiifilist sihtrihma /

Hindadele lisandub kdibemaks.

Soovi korral lisasihtriihma analtis + 400€ }
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1. Lepime kokku 2019.a. uuringu tulemuste tellimises - saadame kinnituskirja

2. Aitame maaratleda teie sihtruhma

3. Aitame valida koige sobivama uuringu sihtruhma valjavotte

4. Lepime kokku tulemuste ettekande aja teie juhtgrupile

5. Viime labi teie sihtruhmaga tailor made analuusi

6. Edastame meilile sihtruhma raporti, keskmise vastaja raporti ja tulemuste ettekande slaidid ja

arve.

7. Viime labi ettekande m

8. September 2019.a. olete oodatud tasuta osalema

Atraktiivsete tooandjate paeval. A_t[aktii.vne
tooandja
2018

Uldarvestuses
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To6andja tuntus ja tddandja atraktiivsus 2010-2017

Esitatud graafikud annavad ettekujutuse tulemuste

—_ graafilisest valjundist.
[ —— —FF.J 2019. a. uuringu tulemused esitatakse teie
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organisatsiooni kohta ja sihtruhma pohiselt.
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N Tuntus t6oandjana e Atraktiivsus to0andjana . . . . . Iy .
J J Sinu organisatsiooni atraktiivsus vorreldes Eesti
tooturu konkurentidega 2010-2016
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B Eesti keskmise tudengi hinnang organisatsioonile



CGI Jnstari tébéandja maine uuringu tulemused olid meile viga heaks sisendiks

méistmaks noorte eelistusi ja ootusi karjddrivalikute tegemisel. Saime lilevaate meie firma paiknemisest eelistatud to6oandjate
pingereas tudengite silmis ja tdpsema vaate ka selle kohta, kuidas antud vastused jaotusid ,,kindlasti soovin todtada -kindlasti ei soovi

Ursula Altmets,  tddtada“ skaalal. Kbike seda ka sektori konkurentide ja teiste to6andjate kohta.

personalijuht Jdime vdga rahule ka Instari pakutud tulemuste presentatsiooniga ettevéttes kohapeal, mis véimaldas tdiendavalt kiisida ja arutleda
trendide lile.

Instari uuringumeeskond on vdga professionaalne ja koostod sujus suurepdraselt!“

“Instar IT-tudengite sihtriihma té6andja maine uuring andis vdga hea tlilevaate noorte IT-inimeste ootustest ja eelistustest tooturul Cash On Go
ning info, milliste kanalite kaudu oleks nendega méistlik suhelda. Making Money Move

Meeldis Vdga personaalne ldhenemine, kus ei saadetud lihtsalt uuringu tulemusi e-mailile, vaid Instar

tegi meile kontoris pohjaliku ettekande. Laura Pukk,
Soovitaksin sihtriihmapobhist uuringut kindlasti nendele todandjatele, kes teevad noorte virbamisega seotud otsuseid n-6 kbhutunde I IEIEL
jdrgi - voib juhtuda, et teil on 6igus, aga voib juhtuda, et (ildse mitte!”
Méned uuringu tellijad, uuringu tulemusi on kasutanud iile 100 Eesti organisatsiooni (
Tallinna
(V) Lennujaam
M-l Prokuratuur "
) ; K E
Ta

e BENU

elering @
M CGI /AFICHIMEDES

o ..
medicum swissotel o) o=mrco
Hotels & Resorts

(2]
9~ EESTI MEEDIA FUJITSU

LOOME PAREMA UHISKONNA

IDA-TALLINNA KESKHAIGLA



https://www.cashongo.co.uk/
https://www.cgi.ee/
https://www.cgi.ee/

TOOANDJA BRANDINGU
LAHENDUSED
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Kui Teil tekkis erisoove voi tunnete huvi mone muu tooandja brandingu
teenuse vastu, siis saame need motted alati labi arutada.

Teie tagasisidet oodates,

Andi Villenthal

Kliendipartner
Instar EBC OU

B4 E-post: andi.villenthal@instar.ee
Telefon: +372 5215933

@ Koduleht: www.Instar.ee |



